Erganzende Vertragsbedinqungen

Erklarung zur Beachtung der Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation

Die Auftragnehmerin und ihre Nachunternehmer sind insbesondere verpflichtet, bei der
Ausflhrung des Auftrages die Vorschriften einzuhalten, mit denen die entsprechenden
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) in nationales Recht
umgesetzt worden sind. Die Mindeststandards ergeben sich aus:

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 liber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI.

1956 Il S. 640 -641-),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 II S. 2072 -2073-),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 iiber die Anwendung der Grundsétze des

Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949

(BGBI. 1955 11 8. 1122 -1123-),
4. dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und

weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 Il S. 23

-24-),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni

1957 (BGBI. 1959 1l S. 441-442-),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 Uber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf
vom 25. Juni 1958 (BGBI. 1961 Il S. 97 -98-),

7. dem Ubereinkommen Nr. 138 tiber das Mindestalter fir die Zulassung zur
Beschaftigung vom 26. Juni 1973 (BGBI. 1976 11 S. 201 -202-),

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 (iber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur

Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001

II'S. 1290 -1291-)
jeweils in der jeweils geltenden Fassung.

MaRgeblich sind dabei die Vorschriften des Landes, in dem die Auftragnehmerin oder ihre
Unterauftragnehmer bei der Ausfiihrung des Auftrages jeweils tatig werden. Handelt es sich
dabei um ein Land, das eine oder mehrere Kernarbeitsnormen nicht ratifiziert oder nicht in
nationales Recht umgesetzt hat, so sind Auftragnehmer und Nachunternehmer verpflichtet, die

betreffenden Kernarbeitsnormen dennoch einzuhalten.
Dies bedeutet, dass bei der Auftragsdurchfihrung

e keine Zwangsarbeit einschliel3lich Sklaven- und Gefangnisarbeit entgegen dem
Ubereinkommen Nr. 29 (iber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930, (BGBI.
1956 Il S. 641) und dem Ubereinkommen Nr. 105 (iber die Abschaffung der
Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957 (BGBI. 1959 Il S. 442) geleistet wird,;

e allen Arbeithnehmern/-innen das Recht, Gewerkschaften zu griinden und ihnen
beizutreten sowie das Recht auf Tarifverhandlungen entsprechend dem
Ubereinkommen Nr. 87 (iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des



Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 Il S. 2073) und dem
Ubereinkommen Nr. 98 (iber die Anwendung der Grundsatze des Vereinigungsrechtes
und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 11 S. 1123)
gewahrt wird;

e keine Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, die auf Grund der Rasse,
der Hautfarbe, des Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung,
der nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft entgegen dem
Ubereinkommen Nr. 111 ber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf vom 25.
Juni 1958 (BGBI. 1961 Il S. 98) vorgenommen wird und gemaf diesem
Ubereinkommen die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in
Beschaftigung oder Beruf aufzuheben oder zu beeintrachtigen, nicht stattfindet;

e mannlichen und weiblichen Arbeitskraften entsprechend dem Ubereinkommen Nr. 100
Uber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur
gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 Il S. 24) das gleiche Entgelt
gezahlt wird.

e keine Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen entgegen dem Ubereinkommen Nr.
182 Uber das Verbot und unverzugliche MaRnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 1 S. 1291) und dem
Ubereinkommen Uber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung vom 19.
Juni 1976 geleistet wird.

Unter dem Begriff der Nachunternehmer fallen die Unternehmen, die rechtlich selbstandig sind
und vom Auftraggeber zur Erbringung der ausgeschriebenen Leistung herangezogen werden
und selbst keine vertragliche Beziehung zum Auftraggeber haben. Reine Zulieferer (z. B.
Gewebelieferant) oder Hilfsleistungen (z. B. Transporteur) werden hierunter nicht gerechnet.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich oder schuldhaft falsche Abgabe einer
der vorstehenden Erklarungen-meinen/unseren Ausschluss von diesem Vergabeverfahren zur
Folge hat,-den Ausschluss meines/unseres Unternehmens fiir die Dauer von bis zu drei
Jahren von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage der ausschlielienden Vergabestelle zur Folge
haben kann,-nach Vertragsschluss den Auftraggeber zur auRerordentlichen Kiindigung
berechtigt.

Diese Erklarung ist Bestandteil des Angebots und wird bei Beauftragung Vertragsbestandteil.
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